MONTAJES METALICOS PUERTOLLANENSE, S.L. P MSG EDICION 2 FECHA EFECTO JUNIO

9

ONOTORAWDND =

2022

POLITICA ANTICORRUPCION

POLITICA ANTICORRUPCION

INTRODUCCION

AMBITO DE APLICACION

CORRUPCION PUBLICA

CORRUPCION PRIVADA

CORRUPCION INTERNACIONAL

TRAFICO DE INFLUENCIAS

RELACION CON PARTIDOS POLITICOS

DONACIONES, FINANCIACIONES, PATROCINIOS Y MECENAZGOS
CONFLICTO DE INTERESES

10. PERSONAS VINCULADAS

11. OBSEQUIOS, REGALOS E INCENTIVOS COMERCIALES

12. PAGOS DE FACILITACION O DE TRAMITE

13. GASTOS DE VIAJE Y DE REPRESENTACION

14. CONTROL DEL EFECTIVO Y REGISTRO DE PAGOS

15. PROVEEDORES, DISTRIBUIDORES, AGENTES, JOINT VENTURES Y ALIANZAS
16. FUSIONES Y ADQUISICIONES

17. CONTROLES

18. ACTUALIZACION Y MEJORA

1/11



JUNIO

MONTAJES METALICOS PUERTOLLANENSE, S.L. P MSG EDICION 2 FECHA EFECTO 2022

POLITICA ANTICORRUPCION

1. INTRODUCCION

El objetivo de esta politica es desarrollar el apartado del Cédigo Etico correspondiente a
corrupcién y definir con mayor detalle la aplicaciéon a este tipo de delitos del modelo de
prevencion y control de la empresa descrito en la Politica de Prevencion y Control de
Delitos.

Esta politica contiene una descripcidén de los comportamientos a evitar y de los elementos
clave, tanto humanos como organizativos y documentales, que la empresa aplica para
evitar que se produzcan delitos de corrupcidén en cualquier dmbito de la empresa, tanto
nacional como internacional.

En todos los niveles de la empresa se velard por la aplicacion real y efectiva de las
medidas de prevencién y control previstas en esta politica, de manera que este sistema de
autorregulaciéon consiga la eliminacion de comportamientos que puedan poner en riesgo
la reputacion en el mercado y los activos materiales e inmateriales de la empresa y de sus
componentes.

2. AMBITO DE APLICACION

Ambito personal. - Esta politica es aplicable a todos los niveles de la empresa, incluyendo
los érganos de administracién, los cargos directivos, los érganos de control y la totalidad
del personal.

Ambito geogrdfico. - Esta politica se aplicard a las relaciones publicas y privadas que la
empresa establezca en cualquier dmbito geogrdfico, tanto local como internacional.

3. CORRUPCION PUBLICA

La empresa basa sus relaciones con el sector publico en los principios de fransparencia e
igualdad de oportunidades, y descarta cualquier actuacién orientada a conseguir una
ventaja frente a los competidores, en el mercado o en los contratos publicos que se base
en un acto ilicito.

En consecuencia, no se podrd ofrecer ni favorecer a cargos o funcionarios publicos con
dinero, regalos o cualguier otro beneficio econdmico o patrimonial dirigido a obtener
cualquier tipo de ventaja a favor de la empresa.

Se considerard una ventaja para la empresa la obtencidén de cualquiera de los siguientes
actos por parte del funcionario puUblico:

e Acto contrario a los deberes inherentes al cargo o a la funcién publica realizada
por el funcionario.
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e Acto propio del cargo orientado a no realizar o retrasar otro acto que debiera
practicar. Acto a favor de la empresa en un procedimiento de contratacion
publica, subasta, obtencidon de una subvencion, bonificacion, deduccidn, ayuda o
cualquier ofro tipo de acceso a fondos puUblicos que pueda ser solicitado por la
empresa.

e Acto que permita el acceso privilegiado al borrador del pliego de un concurso
publico o ala redaccién o modificaciéon del mismo.

Tampoco se podrd atender la solicitud ni aceptar el ofrecimiento de cualquier funcionario
publico para realizar actos a favor de la empresa a cambio de una ventaja econdmica o
patrimonial. Cualquier ofrecimiento de este tipo deberd ser comunicado como riesgo a
través del Canal Etico.

Las negociaciones con representantes de Administraciones PUblicas implicardn siempre a
un minimo de dos directivos, y se levantard acta de las mismas.

Las prohibiciones contenidas en esta seccion se extienden también:

1 A los funcionarios de la Unidn Europea.

2. A los funcionarios nacionales de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

3. A los familiares de las personas que actualmente ocupen algun cargo Publico.
4

A las personas que previsiblemente o de forma planificada vayan a alcanzar
puestos en la funcidn publica que sean relevantes o Utiles para la empresa.

a.  CORRUPCION PRIVADA

La empresa basa su actuacion en el mercado local y las relaciones con sus clientes,
proveedores y competidores locales en los principios de libre competencia e igualdad de
oportunidades, y descarta cualquier actuacion orientada a conseguir una ventaja en el
mercado local o en los contratos con sus clientes y proveedores que se base en un acto
ilicito.

En consecuencia, no se podrd ofrecer ni favorecer a las personas que ocupen cargos
directivos con capacidad de decision en otras empresas con dinero, regalos o cualquier
otro beneficio econdmico o patrimonial dirigido a obtener cualquier tipo de ventaja a
favor de la empresa.

Se considerard una ventaja para la empresa la obtencidén de cualquiera de los siguientes
actos por parte del directivo:

e Acto confrario a los deberes inherentes al cargo o a la funciéon realizada por el
directivo.
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e Acto propio del cargo orientado a no realizar o retrasar otro acto que debiera
practicar.

e Acto afavor de la empresa en un procedimiento de contratacion.

e Acto que permita el acceso a informacion privilegiada.

Tampoco se podrd atender la solicitud ni aceptar el ofrecimiento de cualquier directivo
para readlizar actos a favor de la empresa a cambio de una ventaja econdmica o
patrimonial. Cualquier ofrecimiento de este tipo deberd ser comunicado como riesgo a
través del Canal Etico.

Las prohibiciones contenidas en esta seccion se extienden también:

5. A los familiares del directivo.
6. A las personas que previsiblemente o de forma planificada vayan a alcanzar un
puesto directivo que sean relevante o Util para la empresa.

5.  CORRUPCION INTERNACIONAL

La empresa basa su actuacion en el mercado internacional y las relaciones con sus
clientes, proveedores, competidores y gobiernos de otros paises en los principios de libre
competencia e igualdad de oportunidades, y descarta cualquier actuacion orientada a
conseguir una ventaja en el mercado internacional o en los contratos con sus clientes y
proveedores internacionales que se base en un acto ilicito.

Las prohibiciones incluidas en la seccion relativa a la corrupciéon publica en esta politica
serdn aplicables a las relaciones con funcionarios publicos de ofros paises en los que la
empresa esté actuando o tenga previsto actuar.

Las prohibiciones incluidas en la seccidn relativa a la corrupcion privada en esta politica
serdn aplicables a las relaciones con directivos de empresas con sede en ofros paises en
los que la empresa esté actuando o tenga previsto actuar.

s.  TRAFICO DE INFLUENCIA

Se considerard tréfico de influencias cualquier acto o estrategia que tenga como objetivo
orientar o influir en la actuacion de un funcionario puUblico o autoridad prevaliéndose de
cualquier situacion derivada de su relacion personal con éste o con ofro funcionario
puUblico o autoridad para conseguir una resolucion que pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econdmico o evitar una pérdida de cualquier tipo a la propia
empresa o para un tercero.

También se considerard tréfico de influencias la confratacion, con la misma finalidad, de
los servicios de terceros que ocupen una situacion de prevalencia o de relacion personal
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directa o indirecta con el funcionario puUblico o autoridad en la que se desea influir, asi
como la aceptacidn de cualquier ofrecimiento de un tercero que pueda realizar las
conductas descritas en esta seccién a cambio de cualquier tipo de remuneracion, ventaja
O promesa.

No podrd redlizarse actividad alguna que pueda ser constitutiva de trafico de influencias,
y en particular, las actividades descritas en esta seccidn y basadas en relaciones
personales, que se resumen a contfinuacion:

1. Influir directamente en un funcionario publico o autoridad.
2. Influir indirectamente aceptando el ofrecimiento de un tercero.
3. Influir a fravés de los servicios de un tercero.

Las negociaciones con representantes de Administraciones PUblicas implicardn siempre a
un minimo de dos directivos, y se levantard acta de las mismas.

Estd prohibido el trafico de favores y de cargos, entendiéndose éste en todas sus
acepciones, entre las que destacan las siguientes:

1. Preparar y apoyar a una persona de confianza para que ocupe un cargo
determinado.

2. Ofrecer favores o promesas de favores a cambio de obtener un cargo para una
persona concreta.
3. Ofrecer un cargo a una persona concreta a cambio de que ésta influya en

decisiones favorables.

De igual manera se prohibe el uso de violencia o intimidacion contra una persona con el
objetivo de que realice u omita un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o
del de un tercero.

La empresa podrd transmitir su opinidén en relacién a una determinada norma o iniciativa
de la Administracion PUblica directamente a la entidad o a fravés de asociaciones
sectoriales, pero no podrd aprovecharse de las relaciones personales con cargos publicos
que pueda tener la empresa o un tercero.

Debe diferenciarse, por lo tanto, entre dos situaciones:

e La actividad de transmitir una peticion a la Administracion Publica, dirigiéndose de
forma oficial a la misma a través de escritos y reuniones con los representantes
oficiales designados para recoger las solicitudes de la empresa.

e La actividad de influir en un cargo concreto con el que existe una relacion
personal directa o indirecta que permite obtener un trato de favor. Esta Ultima es la
que debe considerarse no autorizada.
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La empresa no participard, contratard ni solicitard la colaboracion de grupos de presion o
“lobbies” salvo en los casos en que, previa valoracidon del Compliance Officer, se
considere que su actividad no constituye trafico de influencias y es acorde con el Codigo
Etico y las politicas de la empresa.

7. RELACION CON PARTIDOS POLITICOS

La empresa podrd tener relacion con partidos politicos en el marco de lo establecido en el
ordenamiento juridico de los paises en los que actiue y cumpliendo en todo momento las
leyes nacionales en materia de financiacion de partidos politicos.

No se podrdn realizar donaciones a partidos politicos ni a las fundaciones vinculadas a los
MisMos.

No se podrdn efectuar compras de productos o servicios cuyos beneficios vayan
destinados de forma directa o indirecta a un partido politico.

La empresa deberd analizar con cardcter previo los proyectos de patrocinio, mecenazgo,
asi como los proyectos sociales y culturales en los que tenga previsto participar con el fin
de verificar que no estdn relacionados con la financiacién directa o indirecta de un
partido politico.

La empresa no participard en grupos de influencia que tengan relacién con partidos
politicos o instituciones andlogas o relacionadas con los mismos salvo en los casos en que,
previa valoracion del Comité de Compliance, se considere que su actividad no constituye
trafico de influencias ni financiacion de partidos politicos, y es acorde con el Cédigo Etico
y las politicas de la empresa.

8. DONACIONES, FINANCIACIONES, PATROCINIOS Y MECENAZGOS

La empresa aplicard un protocolo de verificacion del destino real de los fondos antes de
realizar alguna de las siguientes actividades:

1. Donacién a una ONG.

Participacidon en un proyecto de financiacion individual o colectiva, incluido el
“crowdfunding”.

Participacion en un proyecto de patrocinio.

Participacion en un proyecto de mecenazgo.

Organizacion o patrocinio de un evento.

Invitacién o financiacién del coste de asistencia a un evento.

Participacidn en cualquier otro proyecto social, cultural, cientifico, benéfico,
deportivo o similar.

N

No Ok
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El proceso constard de las fases de evaluacion, aprobacion, entrega de fondos vy
seguimiento de la aplicacion de los fondos, y se basard en los criterios de transparencia y
trazabilidad.

Los criterios de evaluacion serdn estrictamente objetivos y se tendrd en cuenta el beneficio
para la sociedad, la cultura, la ciencia, la salud, el medioambiente y las personas
desfavorecidas.

Este protocolo incluird la comprobacion, por parte del Compliance Officer de que la
actividad no va dirigida a financiar actividades ilicitas, y es acorde con el Cdodigo Efico y
las politicas de la empresa.

En el caso de que estas iniciativas se realicen de forma conjunta con asociaciones sin
dnimo de lucro, ONGs, fundaciones y cualquier ofro tfipo de organizacién privada o
publica, se realizard una comprobacioén previa de su actividad.

9. CONFLICTO DE INTERESES

Se considerard conflicto de intereses aquella situacidon en la que una accidén o decision
empresarial puede estar influida por un interés particular de la persona o personas de la
empresa que participan en ella, o de terceros con los que fengan un vinculo personal.

En todos los niveles de la empresa existird un deber de evitar situaciones de conflicto de
intereses.

Este deber obligard a toda persona perteneciente a la empresa a abstenerse de realizar
los siguientes actos, de manera directa o indirecta:

1. Realizar transacciones con la sociedad.

Utilizar el nombre de la sociedad o invocar la condiciéon de miembro de la misma
para participar o influirindebidamente en la realizacion de operaciones privadas.
Hacer uso de los activos sociales con fines personales.

Hacer uso de informacién confidencial o privilegiada.

Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distinfos de la sociedad y su
grupo.

7. Desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que entranen una competencia
efectiva, actual o potencial, con la sociedad, o que, de cualquier ofro modo, le
sitben en un conflicto con los intereses de la sociedad.

N

oW

Estas prohibiciones serdn aplicables también en el caso de que el beneficiario de los actos
o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al miembro de la empresa que
las realiza.
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Las personas afectadas por un conflicto de intereses delberdn comunicar la situacion al
Compliance Officer en el momento en que tengan conocimiento de la misma.

La empresa podrd autorizar una situacion de conflicto de intereses en casos singulares, en
los que no quepa esperar perjuicio para la sociedad o en los que éste se vea compensado
por los beneficios a obtener de acuerdo con la legislacion vigente. Esta autorizacion
deberd ser expresa y por escrito.

10. PERSONAS VINCULADAS

A los efectos de esta politica, se considerardn personas vinculadas a los miembros de la
empresa a las siguientes:

1. Elcédnyuge o las personas con andloga relacién de afectividad.
2. Los ascendientes, descendientes y hermanos del conyuge o pareja.
3. Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos.

11.  OBSEQUIOS, REGALOS E INCENTIVOS COMERCIALES.

No podrd obsequiarse a clientes, proveedores y colaboradores regalos de ningun valor
econémico.

Tampoco estd permitido el envio de obsequios a funcionarios, altos cargos, empresas y
organismos pertenecientes al Sector Publico.

La empresa podrd aplicar a sus clientes y distribuidores los descuentos o incentivos
comerciales que liboremente se acuerden en funcidn de razones objetivas relacionadas
con el volumen de compra o contratacién. Deberdn tenerse en cuenta también los usos
contractuales y comerciales del sector y de la zona geogrdfica. Estos descuentos se
aplicardn siempre a las empresas, y nunca a sus tfrabajadores.

Esta permitido ofrecer o aceptar comidas como parte de una reunidn de trabajo
destinada a promocionar productos y servicios en general o para hablar de un proyecto,
oportunidad o contrato concreto.

En relacion a los regalos recibidos por personal de la empresa, se prohibe la aceptacion
de regalos diferentes a souvenirs, material publicitario como lapiceros o libretas u
obsequios de bajo valor (50 euros). En el caso de recibirlos, éstos serdn devueltos al
remitente.

En cualquier caso, no podrdn solicitarse ni aceptarse regalos o ventajas de cualquier tipo
que persigan el objetivo de que el destinatario de los mismos, incumpliendo sus
obligaciones, favorezca, directa o indirectamente, a la persona fisica o juridica que ha
enfregado el regalo.

8/11



JUNIO

MONTAJES METALICOS PUERTOLLANENSE, S.L. P MSG EDICION 2 FECHA EFECTO 2022

POLITICA ANTICORRUPCION

No se podrdn aceptar los regalos ofrecidos por personas fisicas o juridicas que estén
participando en un proceso de seleccidon u homologacion de proveedores.

En ningun caso se facilitard la direccion particular a los clientes, proveedores y
colaboradores de la empresa.

En caso de duda, la persona que reciba el regalo o cualquier tipo de ofrecimiento, puede
formular sus consultas a través del Canal Etico o de sus superiores jerdrquicos

122 PAGOS DE FACILITACION O TRAMITE

En el caso de acciones de infroduccion, comercializacion o implantacién en paises
extranjeros, no podrdn realizarse pagos o regalos dirigidos a funcionarios publicos de
dichos paises con el fin de facilitar un frdmite administrativo, conseguir una licencia de
importaciéon o un permiso, un favor o un servicio de cualquier otra indole.

El mismo régimen se aplicard las relaciones con empresas privadas extranjeras y a los
regalos realizados a sus representantes y trabajadores.

13.  GASTOS DE VIAJE Y REPRESENTACION

Se entenderd por gastos de vigje y representacion los realizados por cuenta de la empresa
y relatfivos a desplazamiento, alojamiento, alquiler de vehiculos y restauracion.

Los gastos de vigje y de representacion deben ser moderados y razonables, y cumplir los
requisitos de justificacion y aprobacion establecidos en las normas internas que regulan
esta materia.

En ningun momento deberdn utilizarse para recompensar o retribuir al beneficiario de los
MisMos.

En el caso de que los gastos estén relacionados con cargos y funcionarios puUblicos,
nacionales o extranjeros, deberdn contar con el visto bueno previo del Organo de
supervision y control.

No se abonard gasto alguno por este concepto que no cuente con el correspondiente
justificante.

En ningUun caso podrdn superar los limites cuantitativos establecidos en la normativa
inferna.

14.  CONTROL DEL EFECTIVO Y REGISTRO DE PAGOS

En la medida de lo posible se limitard el uso de efectivo en los pagos realizados por la
empresa.
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En el caso de que sea necesario el uso de efectivo, se llevard un registro detallado de los
pagos realizados con el mismo. En dicho registro se especificard la cantidad pagada, el
concepto, la fecha del pago y el destinatario del mismo.

En ningun caso se efectuardn pagos a personas fisicas o juridicas distintas de las que
aparezcan en una factura.

En ningUn caso se recibirdn cobros de personas fisicas o juridicas distintas de las que
aparezcan en una factura.

15.  PROVEEDORES, AGENTES, JOINT VENTURES Y ALIANZAS

Cada departamento establecerd un confrol sobre las empresas con las que
habitualmente colabore y establezca acuerdos que serd proporcional al nivel de riesgo
que presenten en relacién al delito de corrupcion y a la posibilidad de que dicho riesgo
pueda extender sus efectos a la empresa.

Las obligaciones establecidas en esta seccidn en relacién a los proveedores se aplicardn
también a ofras empresas colaboradoras y aliadas que reUnan caracteristicas parecidas.

Proveedores. - El andlisis del nivel de riesgo que represente un proveedor dependerd de los
factores geogrdficos, juridicos y econdmicos que se mencionan a continuacion:

1. El nivel de corrupcion y de regulacién del pais en el que el proveedor tenga su
central.

El origen de los productos o servicios que suministre.

El nivel de relacion que el proveedor tenga con paraisos fiscales.

La peticion de pagos en efectivo o a empresas distintas del proveedor.

La recomendacién de la contrataciéon del proveedor por un cargo publico.

El nivel de relacion que el proveedor tenga con el sector publico y el peso de éste
en su actividad.

La reputaciéon del proveedor en el mercado.
8. Los antecedentes judiciales y empresariales del proveedor.

9. La suficiencia de sus recursos materiales y humanos para la realizaciéon de la
actividad prevista.

10. El nivel de conocimiento del accionariado real del proveedor.
11. La cifra de compras anual que la empresa realiza al proveedor.

APl Sl

~

En funcién de la concurrencia o no de estos factores, los proveedores serdn clasificados en
tres niveles de riesgo que marcardn la frecuencia y el alcance de las revisiones que la
empresa efectuard sobre los mismos, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Compliance Officer. Todo ello sin perjuicio del obligado proceso de homologacién de
proveedores.
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16.  FUSIONES Y ADQUSICIONES

La empresa incluird una seccién relativa a la corrupcién en las due diligence que realice
con cardcter previo a una operacion de fusion o adquisicién.

Las mismas cautelas aplicard antes de formalizar un acuerdo de colaboracién, joint
venture o unién temporal de empresas (UTE).

17 CONTROLES

Ademds de los controles especificos previstos en esta politica, se aplicardn los controles
generales del Sistema de Compliance de la empresa.

18. ACTUALIZACION Y MEJORA

Esta politica serd actualizada periodicamente con el fin de reflejar los cambios realizados
en el modelo de prevenciéon y control del delito de corrupcion.
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